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Polityka wynagrodzen - wnioski Antal

SPECIALIZED TALENTS

» Rozmowy pogtebione z przedstawicielami TFl dot. dyrektywy
» ZapytaliSmy o zdanie:

» kadre kierowniczg wyiszego szczebla,

P osoby podejmujace ryzyko dziatalnosci w danej firmie,

» osoby sprawujace bezposredni nadzor nad stanowiskami podejmujgcymi ryzyko
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Polityka wynagrodzen — na co wptynie?

» Obowigzek opracowania i wdrozenia polityki wynagrodzen
» Koniecznos$¢ zatrudnienie specjalisty

» Wysokos¢ wynagrodzen (szczegodlnie czesci zmiennych)
» Zgodnos¢ z rozsgdnym zarzgdzaniem ryzykiem, strategiq i interesami spotki oraz jej inwestorow
» Wynagrodzenie zasadnicze na tyle wysokie, aby czes¢ zmienna nie stanowita wiekszosci

» Uwzglednienie kryteriow niefinansowych (aby unikngé¢ nieporozumien firma nie bedzie mogta wynagrodzi¢ zmiennie

pracownika np. samochodem)
» Obowigzek informowania KNF o kazdorazowej zmianie w polityce wynagrodzen

P Coroczny audyt
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SPECIALIZED TALENTS

» Wynagrodzenie beda oparte na kombinacji oceny osiggnie¢ indywidualnych i osiggnie¢ danej jednostki — spotki:
» Trudnosci w okres$leniu ram oceny
» Brak znajomosci zatozen
» Przekonanie, ze firmy od strony administracyjnej nie przygotowaty sie do zmiany
» Ocena osiggniec bedzie rozpatrywana w wieloletnich ramach
» Proces oceny powinien byc¢ oparty na osiggnieciach w dtuzszym okresie czasu

P Stabilna grupa pracownicza, sredni okres pracy dla jednego pracodawcy powinien ulec wydtuzeniu
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SPECIALIZED TALENTS

» Proporcja statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia odpowiednio wywazona

P State sktadniki stanowig na tyle duzg czes¢ tacznego wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki
dotyczgcej zmiennych sktadnikow

» Wynagrodzenia zasadnicze drastycznie wzrosng
» Spodziewany wzrost od 40% do nawet 70%
» Najwiecej obaw: poczucie niedoinformowania, pracownicy nie do konca majg swiadomos¢ zmian jakie ich czekaja

» Obarczanie wing pracodawcéw
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SPECIALIZED TALENTS

P Wiekszos$¢ pracodawcow nie prognozuje zmian w swoim systemie wynagradzania pracownikéw
» Brak oficjalnego odniesienia sie do proponowanych zmian
» Niewielki wptyw dyrektywy na codzienne funkcjonowanie firm nig objetych?
» Welcome bonus
» Konstrukcja wynagrodzenia (odroczona wyptata w czasie)

» Zdecydowane utrudnienie prowadzonych rekrutacji
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Zapraszamy do kontaktu

ANETA CZERNEK
TEAM LEADER
ANETA.CZERNEK@ANTAL.PL

+48 483 51 84
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