Nowelizacja Ustawy o funduszach
inwestycyjnych

Polityka wynagrodzen w TFI
Fund Industry Summit: ZAFI i1 UCITS V
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Otoczenie prawne
» UCITSV

v’ preambuta: punkty 2-10
v art.14ai 14b

> AIFMD, tym:
v" art. 107 Rozporzadzenia 231/2013

v' Wytyczne ESMA/2016/411 z 31 marca 2016 r. w sprawie prawidtowej
polityki wynagrodzen na mocy dyrektywie UCITS i AIFMD

» Ustawa o funduszach inwestycyjnych uchwalona 31.03.2016

v’ art.47a, art. 58 ust.1 pkt 3a), art. 70j, art. 219 ust. 1a, art. 220 ust. 1a,
art. 220a ust.2a, art. 222d ust. 4 pkt. 7), art. 222d ust. 9, art. 49 ustawy
zmieniajgcej (tj. przepisy przejsciowe) oraz akty wykonawcze do niej
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Glowne zalozenia - UCITS Vi AIFMD
Polityka wynagrodzen dotyczy:

» Wszystkich pracownikow i innych cztonkéw personelu na poziomie
funduszu lub subfunduszu, podejmujacych decyzje

» zarzadzajacych funduszami oraz osob, ktore podejmujg faktyczne decyzje
inwestycyjne

» 0s0b, uprawnionych do wywierania wptywu na ww. pracownikow lub
cztonkow personelu, w tym doradcow i analitykéw inwestycyjnych

» kadry kierowniczej wyzszego szczebla, a takze wszelkich pracownikéw,
otrzymujacych catkowite wynagrodzenie plasujgce ich na tym samym
szczeblu siatki ptac, co kadra kierownicza wyzszego szczebla i osoby
podejmujgce decyzje
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Glowne zalozenia - wg projektu Rozp. MF w sprawie
szczegotowych wymagan, jakim powinna odpowiadac
polityka wynagrodzen w TFI

Obowigzki i uprawnienia organow TFI w ramach polityki wynagrodzen:

» Zarzad - odpowiedzialny za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje
» Rada Nadzorcza - organ zatwierdzajacy

» W znaczacym TFI podlega zaopiniowaniu, przed zatwierdzeniem

przez Komitet Wynagrodzen
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Glowne zalozenia - wg projektu Rozp. MF w sprawie
szczegotowych wymagan, jakim powinna odpowiadac
polityka wynagrodzen w TFI
Polityke wynagrodzen opracowuje sie w celu:
» wspierania prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i
zniechecania do podejmowania ryzyka, ktore nie jest zgodne z
profilami  ryzyka, polityka  inwestycyjng,  strategiami

inwestycyjnymi, statutami funduszy inwestycyjnych
» wspierania realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci TFI

» przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow interesow
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Glowne zalozenia - UCITS Vi AIFMD

» polityka i praktyki w zakresie wynagrodzen obejmuj3:

v stale i zmienne skladniki wynagrodzenia oraz

v uznaniowe $wiadczenia emerytalne

» gwarantowane wynagrodzenie zmienne powinno mie¢ charakter
wyjatkowy, poniewaz nie jest zgodne z nalezytym zarzadzaniem,
ryzykiem ani zasadg wynagradzania za wyniki i powinno byc

ograniczone wytgcznie do pierwszego roku zatrudnienia
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Glowne zalozenia - UCITS Vi AIFMD

Co do zasady co najmniej 50% jakiegokolwiek zmiennego skiadnika
wynagrodzenia sktada sie z:

v" jednostek uczestnictwa danego UCITS/AFI
v rownowaznych tytutéw wtasnosci lub

v instrumentéw zwigzanych z udzialami badZz réwnowaznych
instrumentoOw niepienieznych cechujgcych sie rownie skutecznymi
zachetami jak ktorykolwiek z ww. instrumentow (chyba zZe zarzqgdzanie
UCITS/AFI stanowi mniej niz 50% portfela zarzqdzanego przez spotke
zarzqdzajgcq, wowczas minimalny prog 50% nie ma zastosowania)
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Glowne zatozenia - UCITS Vi AIFMD

Polityka wynagrodzen jest:

» zgodna ze strategia biznesowa, celami, wartoSciami i interesami spotki
zarzgdzajgcej i funduszu oraz jego inwestorow a takze obejmuje srodki

majgce na celu unikniecie konfliktu interesow

» przyjmowana przez organ zarzadzajacy sp6iki zarzadzajgcej w ramach
swojej funkcji nadzorczej (Rada Nadzorcza), ktory:
v’ przyjmuje jej ogdlne zasady
v dokonuje jej przegladu raz do roku

v’ nadzoruje jej realizacje i jest za nig odpowiedzialny
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Glowne zatozenia - UCITS Vi AIFMD

Komitet wynagrodzen:

» ustanawiany przez podmioty, ktore majg duze znaczenie z uwagi na
swojg wielkoS¢ lub wielkos$¢ zarzadzanych przez nich UCITS/AFI, ich
wewnetrzng organizacje oraz charakter, zakres i zlozonoSC¢ ich
dziatalnosci

» odpowiedzialny za  przygotowywanie decyzji  dotyczacych
wynagrodzen, w tym majacych wplyw na ryzyko i zarzgdzanie

ryzykiem
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Glowne zatozenia - UCITS Vi AIFMD

Znaczace towarzystwo funduszy inwestycyjnych - TFI, ktore spelnia

co najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

v' zatrudnia co najmniej 50 os6b, bez wzgledu na forme prawng ich

zatrudnienia

v warto$¢ aktywoéw zarzadzanych przez TFI, wynosi co najmnie;

rownowartosc ztotych 1 250 000 000 euro
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Glowne zalozenia UFI wg ustawy uchwalonej 31.03.2016 -
Art. 47a:

,lowarzystwo jest zobowigzane opracowac i wdrozyC polityke wynagrodzen
ustanawiajgcg zasady wynagradzania osob, do ktorych zadan naleza czynnosci
istotnie wptywajace na profil ryzyka towarzystwa lub zarzadzanych funduszy
inwestycyjnych w tym:

1) cztonkéw zarzadu,
2) 0os6b podejmujacych decyzje inwestycyjne dot. portfela inwest. funduszu,
3) os0b sprawujacych funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem,

4) os6b wykonujacych czynnosci nadzoru zgodnosSci dziatalnosSci towarzystwa z
prawem.”
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Glowne zalozenia UFI wg ustawy uchwalonej 31.03.2016 r.

» do wniosku o uzyskanie zezwolenia przez TFI dziatalnos$ci zatacza sie opis
polityki wynagrodzen

» spotka ubiegajgca sie o zezwolenie na zarzadzanie AFI zatgcza do wniosku
plan dziatania, dot. polityki wynagrodzen

» obowigzek informowania KNF o kazdej zmianie polityki wynagrodzen

» prospekt informacyjny FIO zawiera informacje o stosowanej w TFI polityce

wynagrodzen, ze wskazaniem strony internetowej, na ktorej jest dostepna

» kluczowe informacje dla inwestorow wskazujg strone internetowa TFI, na

ktorej jest dostepna polityka wynagrodzen (FIO)
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Glowne zalozenia UFI wg ustawy uchwalonej 31.03.2016 r.

Dodatkowa informacja o wynagrodzeniach w rocznych SF FIO, obejmuje:

v' liczbe pracownikéw podmiotu, ktoéry zarzadza alternatywnym funduszem

inwestycyjnym

v’ catkowitg kwote wynagrodzen, w podziale na wynagr. stale i zmienne, w

tym odrebnie catkowitg kwote wyptacong osobom z art. 47a ust. 1
v' opis sposobu obliczania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

v wynik przegladow realizacji polityki wynagrodzen ze wskazaniem

stwierdzonych nieprawidtowosci

v’ istotne zmiany w przyjetej polityce wynagrodzen
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Glowne zalozenia UFI wg ustawy uchwalonej 31.03.2016 r.

Dodatkowa informacja o wynagrodzeniach w rocznych SF AFI (SFIO, FIZ),
obejmuje:

v' liczbe pracownikéw podmiotu, ktory zarzadza alternatywnym funduszem

inwestycyjnym

v' catkowitg kwote wynagrodzen wyptaconych przez podmiot, ktéry zarzadza
AFl pracownikom, w tym odrebnie catkowita kwote wynagrodzen

wyptaconym osobom wskazanym w art. 47a ust. 1 oraz art 70j UFI

v kwote wynagrodzenia dodatkowego wyptaconego ze Srodkéw AFI
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Glowne zalozenia UFI wg ustawy uchwalonej 31.03.2016 r.

Przez wynagrodzenie dodatkowe rozumie sie:

v w odniesieniu do funduszu inwestycyjnego - kwote wynagrodzenia

uzaleznionego od wynikow funduszu inwestycyjnego przypadajaca TFI

v" w odniesieniu do unijnego AFI lub do ASI - kwote stanowigca czes¢
zyskow unijnego AFI lub ASI przypadajacych TFI lub zarzgdzajgcemu ASI
jako wynagrodzenie za zarzadzanie, z wylgczeniem kwot z tytutu
dokonanych przez TFI lub zarzadzajgcego ASI inwestycji w unijny AFI
lub ASI
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Glowne zalozenia UFI wg ustawy uchwalonej 31.03.2016 r.

TFI jest obowigzane w terminie 6 miesiecy od dnia wejScia w Zycie ustawy:

v dostosowaé¢ prowadzong dziatalno$¢ do wymogéw w zakresie polityki
wynagrodzen

v" przekazac¢ KNF opis polityki wynagrodzen

(Podstawa prawna: art. 49 pkt 2)
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Ponadto:

Majac na uwadze wszystkie powyzej wskazane aspekty w zakresie
polityki wynagrodzen nalezy takze mieC na wzgledzie:

v" Wytyczne KNF - Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych

(Przyjete uchwatq KNF z dnia 22 lipca 2014 r. Obowigzujq od dnia 1
stycznia 2015 . )

v Wytyczne ESMA dotyczace polityki wynagrodzen w TFI

(Pozwalajqce okreslic¢ finalne brzmienie polityki wynagrodzen wymaganej
przez UCITS V oraz zapewniajqce ukierunkowany przeglgd wytycznych z
lipca 2013 r. w sprawie polityki wynagrodzen zgodnie z AIFMD)
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Snazyk Granicki Sp. K.

ul. Czeska 24 /3
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© Prawa autorskie.

Prawa autorskie do niniejszej prezentacji przystuguja Kancelarii Snazyk Granicki Sp. k. z siedzibg w Warszawie. Zadna z cze$ci tej prezentacji
nie moze by¢ kopiowana lub przekazywana nieupowaznionym osobom. Prezentacja ta nie moze by¢ odtwarzana lub przetrzymywana w
jakimkolwiek systemie odtworczym: elektronicznym, magnetycznym lub innym. Wykorzystywanie jej przez osoby nieupowaznione lub
dziatajace niezgodnie z powyzszymi zastrzezZeniami bez pisemnej zgody Kancelarii lub w inny sposéb naruszajacy przepisy prawa autorskiego
moze by¢ powodem wystgpienia z odpowiednimi roszczeniami. Prezentacja zostata przygotowana réwniez na podstawie informacji publicznie
dostepnych i Zrodet uznanych przez Kancelarie za wiarygodne, ale Kancelaria nie gwarantuje i nie moze zapewni¢ o ich doktadnosci,
kompletnosci i wiarygodnosci. Niniejszy dokument ma charakter wytacznie informacyjny i nie stanowi wystarczajacej podstawy do podjecia
jakiejkolwiek decyzji inwestycyjnej.
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